甘肃陇达律师事务所文件

甘肃陇达律师事务所
收费管理办法
                                 甘陇律办发【2015】001号

第一条 为明确本所聘用律师的劳动报酬，根据《中华人民共和国律师法》并结合本所的实际，特制定本管理办法。
第二条 本规定所称的律师是包括专职律师和兼职律师。
第三条 本所律师根据本所是否向其发放固定报酬和律师是否到事务所坐班工作分为授薪律师和提成律师。
本所向其发放固定报酬且律师固定到事务所坐班工作的律师是授薪律师。本所不向其发放固定报酬亦不要求律师固定时间到事务所坐班工作的律师是提成律师。
第四条 提成律师须按照其业务收入（包括诉讼业务和非诉讼业务，非诉讼业务包括做法律顾问、代写法律文书、出具法律意见书、律师见证、法律咨询等）向律师事务所缴纳管理费用。缴纳的管理费用按年度累计计算，在扣除相关税费以后，按下列比例提成：
1、缴纳的管理费用累计在1万元（含1万元）以下的，提成比例为70%。

2、缴纳的管理费用累计在1万元以上至2万元（含2万元）的部分，提成比例为75%。

3、缴纳的管理费用累计在2万元以上至5万元（不含5万元）的部分，提成比例为80%。

4、缴纳的管理费用累计在5万元以上至10万元（不含10万元）的部分，提成比例为85%。

5、缴纳的管理费用累计在10万元（不含10万元）以上的部分，提成比例为90%。

6、年缴纳的管理费用不足3000元的，应补足3000元。

第五条 授薪律师的年业务创收（不包括事务所安排办理的案件所收取的律师费用）在扣除相关的税费以后，奖励方法如下：
1、年业务创收在1万元（含1万元）以下的，按照5%的比例奖励。

2、年业务创收在1万元以上至5万元（含5万元）的部分，按照10%的比例奖励。
3、年业务创收在5万元以上至10万元（含10万元）的部分，按照15%的比例奖励。
4、年业务创收在10万元以上的（不含10万元）按照20%的比例奖励。
   第六条  本办法自2015年1月1日起施行。
甘肃陇达律师事务所
 2015年1月1日
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